1) SEBACH

Dichiarazione di intenti e valori

per la gestione della sostenibilita degli eventi

Scopo principale di Sebach nel contesto degli eventi ¢ fornire il noleggio di bagni mobili, moduli prefabbricati e

transenne e 1’erogazione del relativo servizio di pulizia e manutenzione. Sebach ¢ la soluzione piu adottata in

Italia per eventi di ogni genere: concerti, sagre, fiere, manifestazioni sportive, eventi esclusivi e molto altro.

Sebach crede fermamente nei valori dell’inclusivita, della non-discriminazione e dell’integrazione all’interno dei

contesti sia aziendali che sociali, compreso il settore degli eventi.

A tal fine Sebach garantisce la fornitura di un servizio di noleggio completo ¢ attento in ogni fase dell’evento a

cui prende parte, basata sui seguenti principi fondamentali di sviluppo sostenibile:

o Gestione etica delle risorse

O

Sebach si impegna a progettare e realizzare per i propri clienti prodotti innovativi e di qualita, soprattutto
nell’attenzione al risparmio di risorse, all’efficientamento dei trasporti, al comfort di utilizzo e
all’impatto ambientale lungo il ciclo di vita del prodotto. Sebach monitora tali prestazioni tramite analisi
LCA (Life Cycle Assessment) e certificazioni ambientali di prodotto EPD (Environmental Product
Declaration), compensando le emissioni di gas serra associate al noleggio dei propri prodotti per gli
eventi, attraverso 1’acquisto di crediti di carbonio generati da progetti di forestazione ed efficientamento
energetico, contribuendo cosi alla lotta al cambiamento climatico.

Per diventare promotrice di una cultura condivisa e diffusa della sostenibilita lungo tutta la filiera
produttiva, Sebach ha intrapreso un percorso di conoscenza dell’approccio alla sostenibilita anche dei
propri fornitori e concessionari: ¢ il modo piu efficace per avere la pitt accurata consapevolezza possibile
di quello che accade lungo la filiera, e per influenzare positivamente le scelte dei propri portatori di

interesse sui temi della sostenibilita.

e Inclusivita e accessibilita

@)

L’attenzione per le persone inizia da chi lavora ogni giorno in Sebach, per allargare poi 1’orizzonte a
fornitori, concessionari e clienti, fino alle comunita circostanti e alle esigenze dei fruitori degli eventi e
degli altri ambiti in cui opera. Le istanze, le aspettative e i punti di vista dei portatori di interesse di
Sebach sono indagati annualmente mediante un’attivita di stakeholder engagement, che consente di
avere un quadro del contesto in cui 1’azienda opera e di elaborare strategie di sviluppo condivise,
sostenibili ed efficaci; i risultati dell’attivita, funzionale alla definizione di temi materiali e priorita
d’indirizzo — anche in correlazione ai Sustainability Development Goals (SDGs) dell’ Agenda 2030 delle

Nazioni Unite — sono rendicontati nel Rapporto di Sostenibilita aziendale.
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o Sebach ¢ convinta che avere accesso a servizi igienici adeguati sia un diritto umano fondamentale. Con
i suoi bagni mobili e gli altri prodotti forniti, Sebach abbraccia con passione ed orgoglio questa missione
affinché servizi igienici sicuri e spazi pubblici puliti siano effettivamente un diritto per tutti.

o Integrita e trasparenza

o L’organizzazione di Sebach e le procedure adottate sono mirate a minimizzare i rischi legati ai
molteplici aspetti che caratterizzano il suo business, per un miglioramento continuo. Conoscere bene i
propri processi e i propri prodotti significa infatti governarli e monitorarli con responsabilita.

o Sebach ha a cuore la relazione con le comunita locali, che si concretizza annualmente nella
ridistribuzione del suo fatturato per contribuire allo sviluppo del territorio attraverso 1’erogazione di
donazioni significative rivolte ad associazioni locali. Questa scelta, cosi come quella di dotarsi di un
Codice Etico che formalizzi i principi secondo i quali operare, di un Sistema di Gestione Integrato
conforme agli standard ISO 9001, ISO 14001, ISO 20121 e ISO 45001, di un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo conforme al D.Lgs. 231/2001 e della certificazione UNI PdR 125
per la parita di genere, sono frutto della volonta dell’azienda di agire secondo etica e responsabilita nei

confronti di tutte le figure che con essa interagiscono.

La Direzione di Sebach promuove gli intenti e i valori di sviluppo sostenibile dell’organizzazione, anche in
relazione agli eventi, mediante le sue politiche e certificazioni, il Codice Etico aziendale, la Carta degli impegni

per la sostenibilita e il Rapporto di Sostenibilita annuale.
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